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第１１７回　CBC経営セミナーの御案内（無料セミナー）

―　CBCは２7年間経営セミナーを続けています　―

【第２研修室】

群馬県立群馬産業技術センター平成２９年　８月　９日（水）１３：３０～１６：１０

「部門目標管理と問題解決」

＜講演テーマ＞

人事・教育コンサルタント

小玉亜衣
部門目標を毎年立てることが目標になっていませんか？

目標が決まって掲げておくことだけで満足していませんか？

CBCよりご挨拶

今年もCBC経営セミナーを開催させていただきます。　今回で117回目を迎えることができました。　これも皆様のお力添え
あってのことと、深く感謝申し上げます。　また、この機会に大勢の皆様にご参加頂けることを心よりお待ちしております。　今
年のCBC経営セミナーは、弊社の人事・教育コンサルタントの小玉亜衣が担当いたします。　末永くご愛顧いただけますよう
お願い申し上げます。　小玉は現在毎月１５回程度担当先のお客様の所へ出向き研修指導をしております。　小玉の研修
の特徴は、講義形式ではなく、　①参加者に課題を出す個人ワーク　 ②グループ討議 　③グループ発表　④質疑応答
などを中心とした研修スタイルを独自に作り上げています。　27年間経営セミナーを行ってきたシイビイシーの茂木健志が
責任を持って推薦いたします。

株式会社　シイビイシー　代表取締役・経営コンサルタント　　茂木　健志

所属・役職

主催　：　株式会社　シイビイシー　　　　　　〒３７９－２１２１　群馬県前橋市小屋原町１０８２－３
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第１１７回　CBC経営セミナー【平成２９年　８月　　９日（水）】　参加申込書

法人名
団体名

（　　　　　）　　　　　－

（　　　　　）　　　　　－

年度初めに部門目標を立て、掲示してある部署はたくさんあると思います。毎年同じような事を掲げていたり、目標を立て
たら１年間そのままなんてこと、ありませんか？　せっかく部門目標を立てているのだから、成果の出るような目標管理を行
いませんか？　まず初めにその部門目標は正しく設定されているのか？考えてみましょう。そしてその目標の達成基準は明
示されているのか？その目標を達成するための実行策は具体的なっているのか？年度終わりにはきちんと達成度を確認し
ているのか？部門目標の設定の仕方から、運用の仕方、その問題解決の手順も考えながら進めていきます。

人事・教育コンサルタント　　小玉亜衣

ＣＢＣ入社以来、経営コンサルタント茂木健志のアシスタントをしながら茂木よりコンサルティングの指導を受ける。県内外の
病院、企業にて賃金設計、人事考課指導、目標管理指導、HQM活動指導、病院機能評価指導、新入職員研修、社員教
育、管理職教育などに携わる。

TEL　０２７－２６６－６８５５　　FAX　０２７－２６６－６８５６ 　 E-mail：ｌｃｂｃ＠linxcbc.co.jp 　　　　

必要事項をご記入の上、FAXにてお申し込みください。

CBC講演担当者よりご挨拶
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開演の挨拶　

内　　容

13:30

１３：３５～
１４：１５

１４：２５～
１５：０５

１５：１５～
１５：５５

休憩10分

休憩10分

正しい目標設定が出来ていますか？

その目標は達成されましたか？継続されていますか？

問題解決の手順を習慣にしよう

閉会挨拶

セミナーに関するお問い合わせ　 027-266-6855　　　(株)シイビイシー　担当　小玉亜衣

【会場案内図】群馬県立群馬産業技術センター／群馬県前橋市亀里町８８４－１／電話（０２７）２９０－３０３０

①　お申し込みは、裏面の「参加申込書」に必要事項をご記入の上、　ＦＡＸ又は郵送にてお送り下さい。

②　先着順に受け付け、３０名様迄とさせて頂きます。後日受講証を発行させて頂きます。

③　お申し込み後の取り消しの場合、代理出席をご考慮いただけますようお願い申し上げます。

セミナー参加要項

④　セミナーのテキストは当日会場にて　　配布させて頂きます。

質疑応答

16:10

１５：５５～
１６：１０

①　経営理念、経営方針、年度方針の理解

②　自部門のゴール（あるべき姿）の設定

③　目標設定の３要素

①　問題解決のステップ

②　思いつきの対策

③　問題解決の手順を仕事に活かす

①　今までの目標は達成されていましたか？

②　改善された内容は継続や改訂されていますか？

③　目標のステップと歯止め標準化

第１部

第２部

第３部


