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第１部＜お客様講演＞

　　「ＨＱＭ活動により得られた
職員と病院の成長」

「５Ｓ・ＨＱＭ活動による

問題発見能力と問題解決能力の向上」

　講師プロフィール

業種

第１２０回　CBC経営セミナー【平成２９年　１１月　　９日（木）】　参加申込書

法人名
団体名

ＣＢＣ入社以来、経営コンサルタント茂木健志のアシスタントをしながら茂木よりコンサルティングの指導を受ける。県内外の病院、企業に
て賃金設計、人事考課指導、目標管理指導、HQM活動指導、病院機能評価指導、新入職員研修、社員教育、管理職教育などに携
わる。

TEL　０２７－２６６－６８５５　　FAX　０２７－２６６－６８５６ 　 E-mail：ｌｃｂｃ＠linxcbc.co.jp 　　　　

年齢

年齢所属・役職

所在地

年齢

必要事項をご記入の上、FAXにてお申し込みください。

（　　　　　）　　　　　－

（　　　　　）　　　　　－

所属・役職

所属・役職

第120回　CBC経営セミナーの御案内（無料セミナー）

―　CBCは２7年間経営セミナーを続けています　―

【第２研修室】

群馬県立群馬産業技術センター

主催：株式会社　シイビイシー　代表取締役　茂木健志　〒３７９－２１２１群馬県前橋市小屋原町１０８２－３

医療法人鶴谷会 理事　鶴谷病院 看護部長　認定看護管理者　看護師
ワークライフバランスの取り組み、部門目標管理、看護部の教育にも熱心に取り組まれております。

　講師プロフィール

ＷＬＢ推進により、第３回カンゴザウルス賞受賞

人事・教育コンサルタント

小玉亜衣

平成２９年　１1月　9日（木）１３：３０～１６：１０

鶴谷病院看護部長

保泉里美　様

　CBC講演担当者よりご挨拶

今年度6回目のセミナーは「５ＳやＨＱＭなどの改善活動について」のお話しです。興味はあるけど、なかなか取り入れられない。とりあえ
ずやってはいるけれどマンネリ化してあまり進歩がない。社員・職員はやらされ感で活動していて資料作成に留まってしまっている。もう少
し活動を向上させたい。などと感じている方は、人と組織の成長について、是非話を聞きにいらっしゃいませんか？

株式会社シイビイシー　人事・教育コンサルタント　小玉亜衣

第２部＜ＣＢＣ講演＞

現場での気付きから作り上げる働きやすい環境を目指して



時　間

（60分）

（60分）

５Ｓ・ＨＱＭ活動の取り組み方、活動のポイントなどを事例を含めてお話しさせて頂きます。

５Ｓ・ＨＱＭ活動による問題発見能力と問題解決能力の向上
第２部

　休憩（10分）14:45～

１４：５5～
１５：５5

　閉会のご挨拶

13:30～ 　開演のご挨拶　

昨年度、第1回目のＨＱＭ活動に取り組まれ、昨年9月に素晴らしい発表会を行われました。その後もいくつか
のサークルが学会などで発表された実際の活動のご様子をお話し頂きます。

１６：０５～ （１６：１０終了予定）

なぜ今、一般職を中心とした小集団活動が必要なのかを提案させて頂きます。

ＨＱＭ活動により得られた職員と病院の成長

特定医療法人鶴谷会　鶴谷病院　看護部長　保泉里美　様

株式会社シイビイシー　人事・教育コンサルタント　小玉亜衣

ＣＢＣ講演

　質疑応答（10分）

　質疑応答（10分）15：５５～

14:35～

お客様講演

タ
イ
ム
テ
ー
ブ
ル

内　　容

セミナーに関するお問い合わせ　 027-266-6855　　　(株)シイビイシー　担当　小玉亜衣

【会場案内図】群馬県立群馬産業技術センター／群馬県前橋市亀里町８８４－１／電話（０２７）２９０－３０３０

①　お申し込みは、裏面の「参加申込書」に必要事項をご記入の上、　ＦＡＸ又は郵送にてお送り下さい。

②　先着順に受け付け、３６名様迄とさせて頂きます。後日受講証を発行させて頂きます。

③　お申し込み後の取り消しの場合、代理出席をご考慮いただけますようお願い申し上げます。

④　セミナーのテキストは当日会場にて　　配布させて頂きます。

セミナー参加要項

１３：３５～
14:35 第１部


