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現場での気付きから作り上げる働きやすい環境を目指して
人事・教育コンサルタント

小玉亜衣

第128回　CBC経営セミナーの御案内（無料セミナー）

―　CBCは経営セミナーを始めて35年―

第１部＜ＣＢＣ講演＞

「職場のハラスメント対策と
教育方法を考える」

　講師プロフィール
　ＣＢＣ入社以来、経営コンサルタント茂木健志のアシスタントをしながら茂木よりコンサルティングの指導を受ける。

県内外の病院、企業にて賃金設計、評価制度設計、人事考課指導、目標管理指導、HQM活動指導、病院機能評価指導、新入職員研
修、社員教育、管理職教育などに携わる。

　社員研修等年間120回程度。群馬県生産性本部セミナー講師。

2025年　9月　4日（木）14：00～16：30 群馬県立群馬産業技術センター

【第２研修室】

TEL　０２７－２６６－６８５５　　FAX　０２７－２６６－６８５６ 　 E-mail：ｌｃｂｃ＠linxcbc.co.jp 　　　　

第２部＜茂木労務管理事務所講演＞

「改正育児・介護等休業法他、

労働法改正の現状と対策」
目まぐるしく変わる法制度への対応を丁寧にお手伝いします

社会保険労務士
茂木則之

　講師プロフィール
労務コンサルタント/産業カウンセラー/社会保険労務士
株式会社ＣＢＣ代表。茂木労務管理事務所所長。ＣＢＣ入社後、労務管理に従事、就業規則・規定類の整備や社会保険・労働保険実
務・労務管理についてのアドバイザー活動や労務トラブルの解決支援、小集団活動の指導等を行う。
講演実績　群馬県看護協会、群馬県測量設計業協会ほか。

　CBC講演担当者よりご挨拶
（第１部）社会問題となっているハラスメント。年々、事業主への対策義務が進んでいます。経営者も社員も正しい知識をアップデートする
必要があります。　最も大切なのは組織内の円滑なコミュニケーション。心理的に安全で健康に働くことのできる職場づくりを目指しましょ
う。
（第２部）改正育児・介護休業法を中心に、ここ数年の労働法改正の流れから、近い将来の改正事項までをご紹介。まずは自社の現状
把握から、労務管理のカイゼン・向上を目指しましょう。

主催：株式会社　シイビイシー　代表取締役　茂木則之　〒３７９－２１２１群馬県前橋市小屋原町１０８２－３
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必要事項をご記入の上、FAXにてお申し込みください。

第128回　CBC経営セミナー【2025年　9月　　4日（木）】　参加申込書
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時　間

（60分）

茂木労務管理事務所講演

（60分）

15：20～
16：20 第２部

「育児・介護等休業法他、労働法改正の現状と対策」

タ
イ
ム
テ
ー
ブ
ル

内　　容

14:00～ 　開演のご挨拶　

14：05～
15：05 第１部

ＣＢＣ講演

「職場のハラスメント対策と教育方法を考える」

株式会社シイビイシー　人事・教育コンサルタント　小玉亜衣

ハラスメント対策が事業主の義務となっている近年、皆さんの事業場では対策されていますか？まだまだ減ら
ないパワハラの対策などを中心に、ハラスメント対策で何をしたらいいのか一緒に考えて行きましょう

15：05～ 　質疑応答（5分）

15:10～
15：20

　休憩（10分）

茂木労務管理事務所　社会保険労務士　茂木則之
労働者に係る法制度が変わり続ける中「対策は何を、どこまでやったらいいか？」「当社のルールは大丈夫
か？」不安な方も多いと思います。就業規則の直し方やトラブル予防の知恵をご紹介、個別のご相談も対応致
します。

16：20～ 　質疑応答（5分）

16：25～ 　閉会のご挨拶 （16：30終了予定）

セミナーに関するお問い合わせ　 027-266-6855　　　(株)シイビイシー　担当　小玉亜衣

【会場案内図】群馬県立群馬産業技術センター／群馬県前橋市亀里町８８４－１／電話（０２７）２９０－３０３０

セミナー参加要項

①　お申し込みは、裏面の「参加申込書」に必要事項をご記入の上、　ＦＡＸ又は郵送にてお送り下さい。

②　先着順に受け付け、３６名様迄とさせて頂きます。後日受講証を発行させて頂きます。

③　お申し込み後の取り消しの場合、代理出席をご考慮いただけますようお願い申し上げます。

④　セミナーのテキストは当日会場にて　　配布させて頂きます。


